Pensionaru biedribas

1.dala Ko dara pensionaru organizacijas?

Viens no veidiem ka izvairities un parvarét vientulibu ir piedalities kadas
biedribas darbiba. Tiem cilvekiem, kas ir iesaistijusies kadas biedribas — kaut vai
mednieku kluba, vai pulcina darbiba — auSanas, adiSanas vai pasdarbnieku
kolektiva ir daudz plaSaki socialie kontakti un daudz mazaks vientulibas risks.

Biedribas var iedalit p&c to lomas sabiedriba:

1)

2)

3)

biedribas, ka izveidotas, lai sasniegtu konkr€tas grupas mérkus un
apmierinatu tas intereses, pieméram, mednieku vai makskernieku, Saha,
dambretes, maminu klubi, adttaju, aud&u citu rokdarbu pulcini,
arodbiedribas, pasvaldibu savieniba, pensionaru biedribas, dejotaju,
dziedataju kopas, utt. Sis organizacijas var ari parstavét savu biedru
intereses attiecibas ar citam organizacijam, paSvaldibam un valsts
institlicijas, ja tas ir paredzets statiitos vai citos dokumentos, kas dod
$adu pilnvarojumu.

labdaribas organizacijas — vides, dzivnieku, b&rnu aizstavji, utt. Dazkart
§Im organizacijam izdodas ieraudzit kadu sabiedribai biitisku problému
un atrast tai risindjumu. Bérnu uzticibas talrunis 2000-So gadu sakuma
saka telefoniski sniegt psihologisku palidzibu bérniem, kas nonakusi
nepatikamas situacijas. Péc paris gadiem Bému un gimenes lietu
ministrija izveidoja valsts finansétu Beérnu un pusaudzu uzticibas
talruni. Biedriba pievérsas nakamajai problémai — b&rnu savstarpgjai
vardarbibai un talak jau valsts institiicijas veidoja sistemu, lai mazinatu
So vardarbibas veidu. Tomer, ne vienmér So labdaribas organizaciju
meérki sakrit ar sabiedribas vairakuma interesem. DaZzkart, rodas
lespaids, ka atseviskas minoritates censas uzspiest savu viedokli
vairakumam, vai pat péc kada ekonomiska grup€juma pasitijuma
iesaistas konkurences cinas.

grupas, kas patvaligi un patvarigi uzmetas par sabiedribas interesu
paudg&jiem un parstavjiem, visbiezak bez jebkada tiesiska pilnvarojuma.

Pensionaru biedribas riip&jas par tas biedru intereSu apmierinaSanu.
Maslova piramida cilvéka vajadzibas sakartotas vairakos [imenos. Viszemakaja
ItmenT ir fiziologiskas vajadzibas — uzturs, atpiita, dzives vieta. Ja §1 ITmena
vajadzibas ir apmierinatas, tad nakamaja lIimeni ir nepiecieSamiba péc droSibas.
Izsalcis cilveks ielidis svesa kartupelu lauka, lai ar tas var izradities bistami, bet
paédis diez vai risk€s ar savu droSibu. Un jau tresaja lIimeni ir viena no cilvékam
svarigakajam vajadzibam — vajadziba p&c piederibas.

Cilveks, lai art cik liels individualists biitu, nespg iztikt bez citiem
cilvékiem. Ir nepiecieSami ta saucamie “savejie”, kas cilveku pienem tadu, kads
vins ir, saprot un atbalsta. Ta var bt gimene, draugi, kolégi. Protams, ka loti labi,



ja cilvékam ir daudz radu, bérni, mazb&rni. Tacu tradicionala 3 paaudzu gimene
izzud. Pat laukos reti loti kura maja kopa dzivo vecvecaki, kads no vinu bérniem
un mazberni.

Cilvékam ir nepiecieSama komunikacija ar citiem cilvékiem. Lai ar1
miisdienu tehnologijas lauj parunaties ar bérniem un mazb&rniem, bijusajiem
kolégiem, pat ja vini neatrodas Latvija, nekas nevar aizvietot tieSu komunikaciju
ar realiem cilvekiem. Tikai 7% informacijas més nododam vardiski. Pargjo
informaciju més nododam un uztveram neverbali — balss tonis, acu skatiens,
kermena valoda nozimé daudz vairak, neka més ikdiena iedomajamies. TieSi
tapec nekadas tehnologijas nevar atsvert to, ko dod tieSa saskarsme — saruna
klatieng, iesp&ja pieskarties, apskaut savus milos. Bet $adas iesp&jas nebiit
nerodas katru dienu, bet tikai 1pasas reiz€s, kad bérni ar mazb&rniem atbrauc
ciemos, vai jus pasi aizbraucat paciemoties.

Tas varétu biit viens no pensionaru biedribu primarajiem mérkiem — sniegt
saviem biedriem piederibas sajiitu. Bet liela, daudzskaitliga organizacija to izdartt

nevar. ST varétu bt ta reize, kad daudzas mazas organizacijas ir efektivakas neka
viena liela.

Gandriz visas paSvaldibas ir izveidotas pensionaru biedribas. Ar ko tad tas
nodarbojas? Neliels pétijums, kuru més veicam, rada, ka visbiezak notiek
sekojoSas aktivitates:

tradicionalie pasakumi(Ziemassvétki, Lieldienas, nacionalie svetki);
ekskursijas(teatra/operas apmekl&jumi);

starpnovadu pasakumi (sadziedaSanas);

briva laika aktivitates(rokdarbu pulcini, valodu pulcini);

senioru deju/kora/teatra kolektivs;

pasakumi sadarbiba ar paSvaldibu/socialo dienestu;

sanaksmes ar lektoriem;

vingro$ana, nijjoSana,

jubilaru kopiga sveikSana;

daliba projektos.

Lielaka dala no Siem pasakumiem péc butibas ir regulari pasakumi, tatad
tie nodroSina regularu iesp€ju kontaktgties ar cilvékiem, kas Jisu domubiedri, ar
kuriem Jums ir kopé€jas intereses.

Retak paradijas sadi pasakumi:

savstarp€jas palidzibas sniegSana — labdariba;
senioru festivals;

sporta spéles;

starpvalstu pasakumi.



Tomér, loti ticams, ka savstarpgja palidzibas sniegSana notiek daudz
biezak, ka paradas atbild€s. Pilnigi iesp&jams, ka to vienkarSi uzskata par
passaprotamu lietu, kuru nav verts 1pasi izcelt.

2.dala Kapec dibinat savu pensionaru organizaciju?

1. iemesls. Més nevaram izvéleties savus radiniekus, més nevaram
1zveleties savus darba biedrus, mér nevaram izvéleties savus kaiminus, bet mes
varam izveleties savus draugus un domubiedrus — cilvékus, ar kuriem biit kopa
baltos un art ne tik baltos brizos. Ja Jisu pasvaldiba jau ir izveidota pensionaru
biedriba, Jis varat m&ginat ieklauties taja. Bet ja paSvaldiba ir liela, ja biedriba ir
jau daudzskaitliga, taja noteikti biis cilveki, ar kuriem Jums patiks kontakt&ties,
ar kuriem Jusu intereses sakritis, bet biis ar1 pret€ji. Un tad var rasties jautajums
— ko dar1t? Staties vai nestaties $ada biedriba? Vai, varbut, veidot savu biedribu,
sapulcinot Iidzigi domajosos, cilvékus, ar kuriem Jums ir kopigas intereses. Tie
var biit gan kadi kopigi hobiji, tas var but ar1 kadas kopigas intereses par apkaimes
labiekartoSanu, kopigu briva laika pavadiSanu, vai pat zinamas ekonomiskas
intereses.

2. iemesls. Ja paanalizéjam, kadus pasakumus organize esoSas biedribas,
tad ir skaidrs, ka tiem nepiecieSami gan finansu lidzekli, gan materialie resursi —
telpas, transports, utt. Vairums paSvaldibu pensionaru biedribam sniedz $adu
atbalstu — tiesi vai caur pasvaldibu socialajiem dienestiem. Sadu palidzibu tas var
sniegt biedribam, bet nevar sniegt individuali.

3. iemesls. Biedribas var piedalities ari dazados projektu konkursos un
tadejadi iegiit Iidzeklus dazadu pasakumu, tai skaita, starpvalstu pasakumu
organizeSanai.

4. iemesls. Atcerieties pasaku par té€vu, kur§ saviem deéliem uzskatami
paradija, ko kopiba ir speks — viegli var salauzt katru Zagaru atseviski, bet
neiesp€jami salauzt zagarus, kas sasieti kopa. Pilnigi iesp&jams, ka Jiisu apkaimé
nepiecieSama labiekartosana, lai to pielagotu pensionaru vajadzibam, padaritu
drosaku ar1 citam iedzivotaju grupam. Ja Jiis personigi par to runasiet ar
pasvaldibu, iesp&jams, ka Jis uzklausis un arT izdaris. Bet pilnigi iesp€&jams, ka
pat runat negribas, kur nu vél izdarit. Bet, ja So pasu jautajumu virzis biedriba, ka
noteiktas iedzivotaju grupas parstavi, tam jau biis cits svars.

Dazi piemeri. Ne tikai Riga, bet visas Latvijas pilsétas triikst gajeju pareju.
Veciem cilvékiem biezi vien trikst spéka vai sap kajas un ir griiti aiziet un
sameklet kadu pareju, tapéc vini iet pa tuvako celu, apdraudot gan sevi, gan
braucgjus. Cilvékiem gados ir griiti noiet lielaku cela posmu bez atpiitas. Ja
jauniba kilometrs ir loti iss, tad vecumdienas kilometrs klist nesalidzinami
garaks. Es ikdiena redzu, ka cilveki brauc tramvaja 1 pieturu, jo noiet So gabalu
ar iepirkumiem bez atpiitas nevar. Bet atpiisies nav kur, nav pat elementaru
solinu. Nerunasim nemaz par sabiedriskajam tualetem, kuras ir arkartigs retums.
Ta arf ir loti nopietna probléma, kas veicina neveseligu un neaktivu dzives veidu!



Un kur tad v&l velosip&distu visatlautiba! Uz trotuara neviens nevar biit dross, ka
vinu nenotrieks kads “zali domajosais™!

Ja runajam par parstavniecibas funkciju, tad, protams, ir nepiecieSama $o
mazo organizaciju darbibas koordinacija. Tas nav vienkarsi, bet ir izdarams. Labs
pieméers ir Latvijas Pensionaru federacija, kas lauj daudzajam novadu un pilsétu
pensionaru biedribam paust vienotu viedokli attiecibas ar valsts institiicijam. Ja
kada neliela novada ir vairakas pensionaru biedribas, tas var izmantot LPF
pieredzi viedoklu saskanoSanai attiecibas ar savu paSvaldibu.

3.dala Ka nodibinat pensionaru biedribu?

Biedribu izveidoSanu un to darbibu nosaka “Biedribu un nodibinajumu
likums”.

S1 likuma 2.pants nosaka, ka “Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba,
kas nodibinata, lai sasniegtu statiitos noteikto mérki, kam nav pelnas gtSanas
rakstura.”

Tatad biedribu nevar nodibinat viens cilveks, tam nepiecieSami vismaz divi
cilveki. Maksimalais biedru skaits nav noteikts. Jus varat izveidot ar1 nelielu
organizaciju ar daziem saviem domubiedriem. Liela organizacija prasa lielu
organizatorisko darbu — 10 cilvéku organizacijai ir 2 reizes lielaks organizatoriska
darba apjoms ka 5 cilveku organizacijai; 40 cilvéku organizacijai tas véelreiz
dubultojas. Liela organizacija ir grutak apmierinat katra tas biedra individualas
vajadzibas. Bet katrs no mums ir ipass cilvéks ar savam vajadzibam, vélmém un
leradumiem. Jo lielaka organizacija, jo grutak $Ts vajadzibas, v€lmes un
paradumus saskanot; licla dala biedru nejtitas pietiekami iesaistiti un apmierinati.

Likuma 3.pants nosaka, ka “Biedriba un nodibinajums iegist juridiskas
personas statusu ar bridi, kad tie ierakstiti biedribu un nodibinajumu registra.”

Biedriba ir juridiska persona un ta ir jaregistre. Bus jasagatavo dibinasanas
dokumenti, biedribai bis jasniedz arT atskaites. Ar1 par So lietu parunasim, bet pec
briza.

Likuma 4.pants nosaka biedribas un nodibinadjuma atbildibas
norobezoSanu:

“(1) Biedriba un nodibinajums par savam saistibam atbild ar visu savu
mantu.

(2) Biedriba neatbild par biedra saisttbam. Biedrs neatbild par biedribas
saisttbam.”

Ja biedriba iegiis kadu mantu vai finansu lidzeklus, ta par savam saistibam
atbild ar visu savu mantu, bet svarigi ir tas, ka biedri neatbild par biedribas
saistibam, tatad neriské ar savu personisko mantu.




Likuma 5.pants nosaka, ka:

“(1) Biedribas un nodibinajuma juridiska adrese ir adrese, kura ierakstita
biedribu un nodibinajumu registra. Biedribu un nodibingjumu registra iestadei
piesakama juridiskas adreses maina.

(2) Ja biedribai vai nodibinajumam tiek nosiititas zinas, dokumenti vai cita
korespondence uz biedribu un nodibinajumu registra ierakstito juridisko adresi,
uzskatams, ka biedriba vai nodibinajums Sos dokumentus, zinas vai citu
korespondenci ir sanémis septitaja diena, ja nosutitdjs pieradijis, ka Sada
nosiitiSana ir veikta.”

Tas nozim&, ka ir iesp&ams ka juridisko adresi noradit kada no
dibinatajiem dzives vietu, nav nekada vajadziba 1pasi 1rét kadu biroju vai tam
lidzigi. Ja paSvaldiba piekrit biedribas darbibai pieskirt telpas, ka tas loti biezi ar
notiek, var noradit ar1 $adu adresi. Dibinasanas dokumentos bis jaieklauj art telpu
1pasnieka piekriSana.

Biedribas nosaukuma un simbolikas izv€l€ janem veéra likuma 6.panta
prasibas:

“(1) Biedribas un nodibindjuma nosaukums un simbolika nedrikst but
pretruna ar normativajiem aktiem un labiem tikumiem

(3) Nosaukumam skaidri un noteikti jaatSkiras no citiem biedribu un
nodibinajumu registra vai citos registra iestades registros jau registrétiem vai
registracijai pieteiktiem biedribu vai nodibinajumu nosaukumiem.

(4) Biedribu un nodibinajumu nosaukuma lietojami vienigi latvieSu vai
latiu alfabgéta burti.

(5) Nosaukuma nedrikst ietvert maldinoSas zinas par biedribas vai
nodibinajuma darbibas mérki, darbibas veidu un tiesisko formu.

(6) Biedribu un nodibinajumu nosaukums nedrikst sakrist ar valsts vai
pasvaldibu institiiciju (iestazu) nosaukumiem, ka ar ietvert maldinoSas zinas par
to, ka biedriba vai nodibinajums ir apveltits ar publisku varu.”

Nosaukuma izvele ir loti svariga lieta. Ne velti ir teiciens: “ka nosauksi, ta
ar1 brauksi”. Nosaukumam nevajadz€tu biit garam, bet tam jaatSkiras no citu
biedribu nosaukumiem, tap&c biezi vien nakas pievienot paSvaldibas nosaukumu.
Tomeér, nekas neierobezo pensionaru organizaciju skaitu pasvaldiba — tadas var
bit ar vairakas. Ja ir jau izveidota, pieméram, Rigas Vidzemes priekSpilsetas
pensionaru biedriba, tad nekas neliedz $aja teritorija izveidot kaut vai simtu citu
pensionaru biedribu. Manuprat, tas tikai biitu lietderigi, jo Vidzemes prieks$pilseta
dzivo ap 40 tiikstoSiem pensionaru.



Likuma 7.pants nosaka, ka:

“(1) Biedribai un nodibinajumam ir tiesibas papilddarbibas veida veikt
saimniecisko darbibu, kas saistita ar sava Ipasuma uzturé€Sanu vai izmantoSanu,
ka ari veikt citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu biedribas un nodibinajuma
meérkus.

(2) Biedribas un nodibinajuma ienakumus drikst izmantot vienigi stattitos
noteikta mérka sasniegSanai. Pelnu, kas giita no biedribas un nodibindjuma
veiktas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp biedribas biedriem vai
nodibinajuma dibinatajiem.”

Saimniecisko darbibu biedribas veikt drikst tikai ka papilddarbibu, tas
mérkis nedrikst biit pelnas giiSana. Ja ien€mumi no saimnieciskas darbibas
parsniedz izdevumus, to nedrikst sadalit starp biedribas biedriem, tada veida ka
dividendes sadalitu SIA, nomaksajot uzn€muma ienakuma nodokli. Tomér var

izmaksat atlidzibu par darbibu biedriba — algu, atbilstosi nomaksajot iedzivotaju
ienakuma nodokli un VOSALI.

Likuma 8.pants nosaka, ka:

“Biedribas un nodibinajumi brivpratigo darbu organizé saskana ar
Brivpratiga darba likumu.”

Savukart, Brivpratiga darba likums nosaka, ka:

“(1) Brivpratigais darbs ir organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
(2) Brivpratigajam darbam nav pelnas giiSanas noliika.
(4) Ar brivpratiga darba veic€ju neaizstaj nodarbinato.”
Ar to biedribas butiski atSkiras no SIA, kuras nedrikst izmantot brivpratigo
darbu (iznemot socialos uznémumus).

Ja ir paredzets brivpratiga darba veic€jam segt ar brivpratigo darbu saistitos
izdevumus, ir janoslédz rakstveida Iigums.

Likuma 9.pants nosaka, ka:

“Ja persona sanem atlidzibu (atalgojumu) par darbibu biedriba vai
nodibinajuma, §1 atlidziba (atalgojums) nosakama atbilstoSi attiecigas personas
pienakumu apjomam un biedribas vai nodibinajuma finansialajam stavoklim.”

Atalgojuma sanemsana, protams, nav darbibas biedriba galvenais mérkis,
tomer, ja ir ieguldits darbs, sanemt atlidzibu ir patikami. ST panta biitiba ir tada,
ka par darbibu biedriba var izmaksat algu, nomaksajot IIN un VOSAI. Algas
lielums nav ierobeZots, tas ir atkarigs no biedribas finansém. Pat neliela
organizacija var piesaistit paSvaldibas vai citu finans€jumu, ja ta veido projektus.
Aktivs fizisks vai garigs darbs aizkaveé novecoSanos.


https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

Likuma 10.pants nosaka, ka:

“(1) Biedribai un nodibinajumam, lai sasniegtu statiitos noteikto mérki, ir
tiesibas veikt darbibu, kas nav pretruna ar likumu, it Tpasi brivi izplatit
informaciju par savu darbibu, izveidot savus preses izdevumus un citus masu
informacijas lidzeklus, organizet sapulces, gajienus un piketus, ka arT veikt citu
publisko darbibu.”

Sada publiska darbiba nav biedribas pagmérkis, bet likums to atlauj un
daZzkart tada var biit nepiecieSama.

Ka tad nodibinat biedribu? Likums nosaka:
“23.pants. Dibinataji

(1) Par biedribas dibinatajiem var biit fiziskas un juridiskas personas, ka
ar1 tiesibspéjigas personalsabiedribas, ja $a panta 1.: dala nav noteikts citadi.

(2) Dibinataju skaits nedrikst but mazaks par diviem.

24 .pants. Lemums par biedribas dibinasanu

(1) Lai nodibinatu biedribu, dibinataji pienem l€émumu par biedribas
dibinasanu.

(2) Lemuma par biedribas dibinaSanu norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) biedribas mérki;

3) dibinataju vardu, uzvardu un personas kodu (ja tada nav, — dzimsSanas
datumu, personu apliecinoSa dokumenta numuru un izdoSanas datumu, valsti un
institiciju, kas dokumentu izdevusi), bet juridiskajai personai un
personalsabiedribai — nosaukumu, registracijas numuru un juridisko adresi;

4) dibinataju tiesibas un pienakumus, ja dibinatdji par tadiem ir
vienojusies;

5) pilnvarojumu (ja tads ir dots) atseviSkiem dibinatajiem parakstit statiitus
un pieteikumu registra iestadei;

6) citas zinas, kuras dibinataji uzskata par nepiecieSamam.

(3) Péc tam, kad ir pienemts lémums par biedribas dibinaSanu, dibinataji
apstiprina biedribas statiitus, ievel€ biedribas izpildinstiticiju (turpmak — valde),
kura var biit kolegiala vai vienpersoniska, un citas institiicijas, ja tadas paredz&tas
statutos.

(4) Lemumu par biedribas dibinaSanu sagatavo rakstveida, un to paraksta
visi biedribas dibinataji. Dibinataja varda 1émumu var parakstit vina pilnvarota
persona, kas piedalijjusies lémuma pienemsSana. Rakstveida pilnvara
pievienojama lémumam.”



Tatad ir jasasauc biedribas dibinataju sapulce un japienem 1€mums par
biedribas dibinasanu. Biedribu var nodibinat pat 2 cilveki, tai nav jabit
daudzskaitligai. Péc biedribas registracijas var uzpemt jaunus biedrus, ja ir
interesenti. Sapulce ir japrotokol@.

Kadi varetu biit biedribas merki? Te ir neliels piemérins:

lesaistit pensionarus kopigam sabiedriskam darbam.

Organizét pensionariem kopigus atpiitas pasakumus.

Sadarboties ar novada pasvaldibu un tas Socialas palidzibas dienestu.
Aizstavet pensionaru pamatotas prasibas pasvaldiba, republika.
Piedalities pensionaru sadzives apstaklu uzlabosana.

Organizet tiksSanos ar citam pensionaru apvienibam Latvija un arpus
tas.

e Piedalities pensionaru saietos.

Tas 1r tikai piemers. Jiis rakstiet tadus mérkus, kas atbilst Jiisu interesém.
Saja pasa dibinataju sapulcé jaapstiprina statiiti.

“25.pants. Biedribas statiti

(1) Biedribas statiitus sagatavo rakstveida.

(2) Statiitos norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) biedribas merki;

3) biedribas darbibas terminu (ja biedriba tiek dibinata uz noteiktu laiku);
4) biedru iestaSanas un izstaSanas priekSnoteikumus;

5) biedru tiesibas un pienakumus;

6) kartibu, kada var noteikt biedribas teritorialo un citu struktiirvienibu (ja
tadas tiek dibinatas) tiesibas un pienakumus;

7) biedru sapulces sasaukSanas un lémumu pienemsanas kartibu;

8) izpildinstitiicijas nosaukumu, tas skaitlisko sastavu, nosakot
izpildinstitticijas loceklu tiesibas parstavet biedribu atseviski vai kopigi;

9) saimnieciskas un finansialas darbibas revizijas institiicijas uzbiivi,
ieveleSanas kartibu, kompetenci, [émumu pienemsanas kartibu un pilnvaru
terminus vai zverinata revidenta iecelSanas kartibu un pilnvaru terminus.

(3) Statiitos var paredz&t citus noteikumus, kas nav pretruna ar likumu. Ja
statiiti ir pretruna ar likumu, piemérojami likuma noteikumi.

(4) Statitus paraksta visi dibinataji vai vismaz divi vinu pilnvaroti
parstavji, un statiitos norada to apstiprinaSanas datumu.”



Informaciju par biedribas registracijai iesniedzamajiem dokumentiem var
atrast Uznémumu registra majas lapa.
https://www.ur.gov.lv/Iv/registre/organizaciju/biedriba/dibinasana/registracija-
uznemumu-registra/kopsavilkums/ Tur ir arT veidlapas, [émuma par dibinasanu
un statiitu paraugs ar komentariem. Kops 2016.gada 1.janvara ir janorada ari
biedribas darbibas joma, saskana ar NACE 2 klasifikatoru. Ari tas ir UR majas
lapa. Diemzel, caurskatot So sarakstu, es neatradu nevienu, kas precizi atbilstu
pensionaru biedribas darbibas mérkiem. Kaut cik atbilstoSas var€tu biit:

e Cita izklaides un atpiitas darbiba 93.29
o (Cita kultiiras darbiba 94.99
e Sociala aizsardziba 88.99
e Kopienas un apkaimes attistiba 88.99
e InteresSu aizstavibas organizacijas 94.99

Ipasi izdalitas ir Jaunatnes biedriba vai nodibinajums 94.99, bet pensionaru
organizacijas tadu godu nav izpelnijusas. lesp&jams, pratigakais ir ka darbibas
jomu noradit Citur neklasific€ta biedriba vai nodibinajums 94.99.

Likuma 28.pants nosaka, ka:

“(1) Biedriba sastav vismaz no diviem biedriem, ja stattiti nenosaka lielaku
biedru skaitu. Péc biedribas ierakstiSanas registra biedribas dibinataji iegiist
biedribas biedra statusu.

(2) Ikviena biedriba ved savu biedru registru, kura noradits katra biedra
vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese (juridiskas personas
nosaukums un adrese). Informacija par biedribas biedriem ir pieejama tikai
attiecigas biedribas biedriem, ka ari kontrolg§joSam un tiesibaizsardzibas
institiicijam.”

Biedribas dibinaSanas sapulcé jaievele arT biedribas valde. Registracijas
pieteikumam japievieno ar1 valdes loceklu rakstiska piekriSana biit par valdes
locekli (26.panta 3.dala)

Likuma 33.pants nosaka, ka:

“(1) Biedribas parvaldes institlicijas ir biedru sapulce (kopsapulce) un
valde.”

34.pants. Biedru sapulce
(1) Biedribas augstaka instithicija ir biedru sapulce.

(2) Visiem biedribas biedriem ir tiesibas piedalities biedru sapulcg, ja
likuma nav noteikts citadi. Biedrs var piedalities biedru sapulc€ art ar parstavja
starpniecibu, ja biedribas statiitos nav noteikts citadi. Pilnvara piedalities un
balsot biedru sapulcé izdodama rakstveida

35.pants. Biedru sapulces kompetence


https://www.ur.gov.lv/lv/registre/organizaciju/biedriba/dibinasana/registracija-uznemumu-registra/kopsavilkums/
https://www.ur.gov.lv/lv/registre/organizaciju/biedriba/dibinasana/registracija-uznemumu-registra/kopsavilkums/

(1) Biedru sapulces kompetence ietilpst:

1) grozijumu izdariSana statiitos;

2) valdes un revizijas institiiciju loceklu iev€léSana un atsaukSana, ja
statlitos Sadas tiesibas nav pieskirtas citai parvaldes institiicijai;

3) [emuma pienemSana par biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

4) citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statiitiem ir biedru sapulces
kompetencg.

(2) Biedru sapulcei ir tiesibas pienemt ari tadus 1émumus, kas ietilpst
valdes un citu statiitos paredzeto institiiciju kompetencg, ja statiitos nav noteikts
citadi.”

Likuma 37.pants nosaka, ka:

“(1) Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
biedriem, ja statiitos nav noteikts citadi. Attieciba uz grozijumu izdariSanu
statiitos biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
biedriem, ja statuitos nav noteikts lielaks kvorums.

(4) Biedru sapulci vada valdes priekSsedetajs, ja biedri neievele citu
sapulces vaditaju. Biedru sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta
sapulces vaditajs un protokolists.”

Likuma 38.pants nosaka, ka:

“(1) Biedru sapulces [émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka
puse no klatesoSajiem biedriem, ja likuma vai stattitos nav noteikts lielaks balsu
skaits.

(2) Katram biedram biedru sapulcg ir viena balss.”

Parasti biedru sapulce tiek sasaukta reizi gada, ja vien neatgadas kadi
arkartas apstakli. Biedribas ikdienas darbu vada valde.

Likuma 42.pants nosaka, ka:
“(1) Valde vada un parstav biedribu.
(2) Valde var biit viens loceklis vai vairaki locekli.

(3) Par valdes locekliem var bit pilngadigas fiziskas personas, kuru
ricibsp&ju nav ierobezojusi tiesa.”

Likuma 43.pants nosaka, ka:

“(1) Valde parzina un vada biedribas lietas. Ta parvalda biedribas mantu

un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi likumiem, statiitiem, biedru sapulces vai citu
institliciju lémumiem.



(2) Valde organizé biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar
normativajiem aktiem un veic citus pienakumus saskana ar stattitos noteikto
kompetenci.”

Likuma 44.pants nosaka, ka:

“(1) Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes locekli parstav
biedribu kopigi, ja statiitos nav noteikts citadi”

Parstavibas tiesibas nozimé tiesibas pienemt [émumus, parakstit l[igumus,
uznemties saistibas biedribas varda. Ja valdes locekli parstav biedribu kopigi, tad
dokumentu parakstiSana var prasit daudz laika. Ja valdes sastava ir vairaki locekli,
biedru sapulce no valdes loceklu vidus ievele valdes priekssedétaju. Stathtos var
noteikt, ka valdes prieksseédétaju ievele valde.

Statiitos var paredzet, ka dokumentus paraksta valdes priekSs€detajs viens
pats, vai kopa ar vel kadu valdes locekli. Cik cilvekus ievelet valde, ka noteikt
vinu parstavibas tiesibas, ir atkarigs no biedribas lieluma un, atklati sakot, art no
dibinataju ambicijam. Liels valdes loceklu skaits neuzlabo lemuma kvalitati, bet
procesu bremzg gan. Mans personigais viedoklis ir diez vai ir pratigi veidot valdi
ar vairak ka 3 locekliem.

Likuma 46.pants nosaka, ka:

“(1) Valde ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vairak neka puse no valdes
locekliem un ja statiitos nav noteikts lielaks kvorums.

(2) Ja valdg ir vairaki locekli, Iémumu pienem ar klatesoSo valdes loceklu
vienkarSu balsu vairakumu, ja statiitos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(3) Neatkarigi no $§a panta pirmas un otras dalas noteikumiem valde ir
tiesiga pienemt lémumus bez sédes sasaukSanas, ja visi valdes locekli rakstveida
nobalso par [emuma pienemSanu un ja stattitos nav noteikts citadi.

(4) Biedribas valdes s€des tiek protokoletas. Protokola obligati ieraksta
pienemtos l€émumus, noradot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret" par
katru 1émumu.”

Likuma 47.pants nosaka, ka:

“(1) Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas, ja statiitos nav
noteikts citadi.

(2) Ja statiitos paredzetas valdes locekla tiesibas sanemt atlidzibu, tas
apmeéru un izmaksas kartibu nosaka ar biedru sapulces lémumu, ja statiitos nav
noteikts citadi.

(3) Valdes loceklis var prasit tadu izdevumu segsanu, kuri radusies vina
pienakumu izpildes gaita, ja stattitos nav noteikts citadi.”

Tas nozimé, ka, jau pienemot statiitus, ir jaapsver, vai valdes locekliem biis
tiesibas sanemt atlidzibu, vai né. Protams, no sakuma finanSu situacija nebis



spidosa. Tomer, valdes locekla statuss uzliek gan pienakumus, gan atbildibu,
tapec statlitos var ierakstit, ka “valdes locekli var sanemt atlidzibu saskana ar
biedru sapulces lémumu”. Tas neuzliek par pienakumu izmaksat atlidzibu, bet ta
var izvairities no liekas statiitu groziSanas un izdevumiem izmainu registracijai.

Ja runajam par valdes loceklu atbildibu, tad likuma 49.pants nosaka, ka:

“(1) Valdes un citu institticiju locekli ir solidari atbildigi par zaudejumiem,
kas nodariti biedribai vinu vainas dél.

(2) Biedriba var celt prasibu pret valdes vai citas institiicijas locekli piecu
gadu laika, skaitot no tiesibu aizskaruma dienas vai dienas, kad kluva zinams par
tiesibu aizskarumu.”

Biedribas valdei ir jaiesniedz gada parskati, saskana ar likuma 52,pantu:

“(1) Pec parskata gada beigam saskana ar likumu "Par gramatvedibu" un
citiem normativajiem aktiem gramatvedibas kartoSanas un parskatu
sagatavoSanas joma valde sagatavo biedribas gada parskatu vai ta dalas —
ienémumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu.

(2) Biedribas gada parskatu vai ta dalas — iepémumu un izdevumu
parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu — parbauda saimnieciskas un
finansialas darbibas revizijas institlicija vai zverinats revidents. Biedribas
biedriem ir tiesibas iepazities ar gada parskatu vai ta dalam — ien€mumu un
izdevumu parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu.

(3) Katru gadu ne velak ka Iidz 31.martam biedriba gada parskatu vai ta
dalas — ienémumu un izdevumu parskatu un ziedojumu un davinajumu parskatu
— normativajos aktos par parskatu sagatavoSanu un iesniegSanu noteiktaja
kartiba iesniedz Valsts ien€émumu dienestam.”

Cik tad izmaksas biedribas nodibinasana un registracija?

Valsts nodeva ir jasamaksa pirms pieteikuma iesniegSanas registracijai.
Registracija tiek veikta tikai p&c tam, kad Uznémumu registrs var parliecinaties,
ka valsts nodeva ir ieskaitita Valsts kases konta.

Valsts nodevas apmaksu var veikt klatieng ar maksajumu karti dokumentu
iesniegSanas bridi vai ar parskaitijumu jebkura banka 2 dienas pirms
dokumentu iesniegSanas klatieng, elektroniski vai pa pastu.

Maksu par registracijas pieteikuma iesniegSanu klatiené var apmaksat ar
maksajumu karti Uzne@mumu registra vai ar parskaittjumu jebkura banka 2 dienas
pirms dokumentu iesniegSanas klatieng.

Valsts nodeva ir 11.38 eiro, Ta tiek samazinata par 10%, ja dokumentus
lesniedz, izmantojot e-pakalpojumu portala www.latvija.lv un atbildes
dokumentus izvélas sanemt elektroniski. Protams, dokumentiem ir jabit
elektroniski parakstitiem.



Maksa par klienta apkalpoSanu klatieng tiek piemerota klientiem, kas
klatiene Uznémuma registra klientu apkalpoSanas zalé iesniedz registracijas
pieteikumu un tam pievienotos dokumentus. ST maksa ir 4.00 eiro.

Praktiska dala:
Aizpildiet dokumentu veidlapas



